GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind infiintarea unor posturi de personal contractual

in schema de personal a Consiliului Superior al Magistraturii

Luénd in considerare ci prin proiectul ,,Optimizarea managementului la nivelul
sistemului judiciar. Componenta de instante  judecétoresti” (Cod
SIPOCA/MySMIS:751/129513, contract de finantare nr. 435/02.10.2019), implementat
de Consiliul Superior al Magistraturii, au fost finantate 165 posturi de experti in
implementare — asistenti ai judecétorului, posturi infiintate in afara organigramei
Consiliului, expertii desfagurdndu-gi activitatea la nivelul unui numar de 19 instante pilot
desemnate la grade diferite de jurisdictie, in urma unei proceduri de selectie transparente,

pe baza unor criterii obiective vizand calificarea si competentele profesionale.

Avédnd in vedere ca, pe perioada de implementare a proiectului, la nivelul
instantelor pilot s-a putut observa impactul pozitiv al activititii desfisurate de aceastd
categorie de personal asupra duratei de solutionare a cauzelor si a termenului de redactare

a hotararilor si In general asupra actului de justitie,




Constatand c#, prin prisma rezultatelor preconizate ale proiectului, categoria de
personal anterior amintitd a fost asumatd de Guvernul Roméniei atit prin Hotdrarea nr.
436 din data de 30 martie 2022, prin care a fost adoptata noua Strategie de Dezvoltare a

Sistemului Judiciar 2022 — 2025 si Planul de éc‘;iune aferent acesteia,

Tinand cont de faptul ca institutia asistentului judecitorului - experti juristi
(COD COR 261903) - existd deja in majoritatea statelor europene si este una dintre
propunerile de Tmbunititire a activitatii instantelor de judecatd ce a fost indelung
dezbatuti in cadrul sistemului judiciar, fiind unanim considerat3 ca fiind modalitatea cea
mai buni de eficientizare a activititii judecatorilor, cu scopul realizirii unui act de justitie
adaptat cerintelor societdtii contemporane gi agteptdrilor cetitenilor, ca beneficiari si

.....

destinatari finali ai activitdtii instantelor,

Retindnd c3 activititile desfisurate de asistentii judecitorului in cadrul
exercitiului pilot §i impactul acestora, concretizat in suportul oferit judecétorilor
coordonatori, evidentiaza, fard indoiald, potentialul acestei categorii profesionale de a

contribui la optimizarea eficientei gi calittii actului de justitie,

Datd fiind necesitatea ca toate elementele pozitive desprinse din derularea
exercifiului pilot §i experienta asimilati de expertii in implementare - asistenti ai

Judecdtorului si fie valorificate in continuare la nivelul instantelor judecatoresti,

Luénd in considerare cd expertii in implementare din proiect au fost incadrati
in baza unor contracte individuale de muncé pe perioadid determinata, iar raporturile de

munca ale acestora urmeaza s inceteze la data de | octombrie 2022,

Apreciind ci o lipsé de continuitate a activitatii personalului anterior mentionat,




asupra activitétii instantelor, cét si din perspectiva sustenabilititii rezultatelor proiectului

implementat de Consiliul Superior al Magistraturii,

Avénd in vedere c&, pani la reglementarea statutului asistentului judecétorului,
in lipsa unor misuri legislative care sa permitd continuarea raporturilor contractuale ale
persoanelor care au exercitat, pe durata deruldrii proiectului, atributiile preconizate pentru
aceastd categorie de personal, experienta acumulatd ar fi in mod evident pierduta,
resursele financiare $i umane implicate in formarea acestor persoane fiind irosite, iar lipsa
de continuitate in activitatea acestei categorii de personal ar vulnerabiliza rezultatele

proiectului implementat de Consiliul Superior al Magistraturii,

Datd fiind necesitatea adoptirii unor solutii legislative pentru a preintimpina
efectele negative generate de insuficienta personalului suport pentru judecétori, situatie
care va fi agravatd prin Incetarea raporturilor juridice ale expertilor din proiect, cu
consecinte evidente asupra eficientei gi calitdtii actului de justitie, in detrimentul

justitiabililor,

In considerarea faptului cé aceste aspecte vizeaza un interes general public si

constituie situatii de urgenti si extraordinare a céiror reglementare nu poate fi amanata,
{n temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicati,
Guvernul Rominiei adopta prezenta ordonantd de urgent.
Art. 1 - incepﬁnd cu data de 1 octombrie 2022, se suplimenteazi statul de
functii al Consiliului Superior al Magistraturii prin infiintarea unui numir de 165 de

posturi de experti jurigti (COD COR 261903), personal contractual §i se creeazi un

compartiment distinct in cadrul aparatului propriu.




Art. 2 — (1) Prin derogare de la prevederile art. 30 din Legea nr. 53/2003 Codul
Muncii, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare, art. 31 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri “publice, cu
modificdrile §i completérile ulterioare, art. 554 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, preéum si cele ale art. 63 alin. (1)—(3) din Legea nr. 317/2004 privind Consiliul
Superior al Magistraturii, republicati, cu modificirile gi completérile ulterioare, posturile
previzute la art. 1 sunt ocupate, prin preluarea expertilor in implemenfare - asistenti ai

judecdtorului, din afara organigramei Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Incadrarea personalului preluat potrivit alin. (1) se realizeaza incepand cu 1
octombrie 2022, in conditiile art. 63 alin. (2) din Legea nr. 317/2004, republicati, cu

modificarile i completarile ulterioare.

Art. 3 — (1) Prin derogare de la prevederile art. 63 alin. (4) din Legea nr.
317/2004, republicat3, cu modificarile si completirile ulterioare, salariul lunar al acestei
categorii de personal se stabilegte prin asimilare cu salariul de baza al functiei de grefier-
sef cabinet, astfel cum este prevédzut la Capitolul Il nr. crt.1 din anexa nr. V la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si

completdrile ulterioare.

(2) Salariul lunar este definit conform art. 7 lit. €) din Capitolul I din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completérile ulterioare. Personalul prevazut la art.

1 nu beneficiaza de gradatii, sporuri, majorari, adaosuri, norma de hrani sau orice alte




drepturi prevazute de lege pentru functia de grefier-sef cabinet.

Contrasemneazi:

Ministrul muncii i solidaritatii sociale
Marius-Constanti ai

& ﬁ\%‘;\\-ka-\
VaRiCo U

Bucuresti, 21.09. 207
Nr. 127




